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RESOLUCION
No. 2017-007-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, de accién social y clvica, fundada por la Comision de Transito del
Ecuador, la M. |. Municipalidad de Guayaquil y la Junta Civica de esta ciudad, y legalmente
aprobada mediante Acuerdo Ministerial numero cinco cinco uno nueve, expedido el uno de
febrero del dos mil dos, por el Subsecretario de Bienestar Social; y cuyo objeto consiste,
principalmente, en la transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad y
de los servicios que en ella se prestan.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria del recursos publicos,
guienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica.

QUE, mediante Registro Oficial No.-284 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones
de la presente Ley son de aplicaciéon obligatoria en materia de recursos humanos vy
remuneraciones, en toda la administracién publica.

QUE, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico establece gue estan comprendidos
en el ambito de esta ley a efecto de remuneraciones, derechos y obligaciones en lo que fuere
aplicable, nepotismo y procedimientos disciplinarios en lo que fuere aplicable, las
corporaciones, fundaciones, sociedades civiles ¢ mercantiles con o sin fines de lucro, con o sin
finalidad social o publica, cuya participacion en el capital o patrimonio esté compuesto por mas
del cincuenta por ciento por aporte de las instituciones del Estade, de los gobiernos auténomos
descentralizados o de recursos publicos.

QUE, en virtud de lo establecido en el Art. 127 de la Ley Orgénica del Servicio Publico
(LOSEP), “El encargo de un puesto vacante procede por disposicion de la Ley o por orden
escrita de autoridad competente. La servidora o servidor de la institucion asume el ejercicio de
ur puesto directivo ubicado o no, en la escala del nivel jerdrquico superior. EI pago por encargo
se efectuaré a partir de la fecha en que se ejecute el acto administrativo, hasta la designacion
del titular del puesto”.

QUE, conforme al Art. 151 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio Publico, la
autoridad nominadora podra disponer de ser necesario la creacion de unidades, areas vy
puestos que sean indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados.

QUE, en virtud de lo establecido en el Art. 271 del Reglamento General de la Ley Organica del
Servicio Publico, "Ef encargo en puesto vacante procedera cuando la o el servidor de carrera o
no, deba asumir las competencias y responsabilidades de un puesto directivo ubicado o no en
la Escala del Nivel Jerdrquico Superior, y que cumpia con los requisitos establecidos en fas
manuales de clasificaciéon de Puestos Genéricos e Institucionales, para lo cual y por
excepcion tratdndose de casos que por las atribuciones, funciones y responsabilidades
del puesto a encargarse, deban legitimar y leqalizar actos administrativos propios de
dicho puesto, siempre y cuando la o el servidores cumpla con los requisitos del puesto a

encargarse.”
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QUE, mediante Resolucion No. 2016-014-UATH-FTTG del 23 de Marzo del 2016, se otorgd
nombramiento permanente a la Ing. Karina Maricela Cueva Baldedn como Analista de Control
de Gestién, por lo que se considera personal de carrera administrativa.

QUE, acorde al Memorando 2017-098-UATH, de fecha 30 de Enero de 2017 se aprokod la
creacién del cargo de Analista de Gerencia General, con el fin de brindar soporte en la
planificacién, organizacion, control y evaluacidn de todas las actividades de la institucidn.
En virtud de las asignaciones dei cargo;

- RESUELVE:

ART.1.- APROBAR la creaciéon de 1 puesto con su respectiva descripcion y perfil adjunto, de
acuerdo al siguiente detalle:

Puesto Rol Grupo Grado RMU
Ocupacional
Analista-de Ejecucién y Servidor Publico 7 13 $1676.00
. Gerencia General supervision de
procesos

ART. 2.- ENCARGAR a la Ing. Karina Maricela Cueva Baldedn el puesto de Analista de
Gerencia General, a partir del 1 de Febrero del 2017, en base a lo establecido en el Art. 127 de
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y Art. 271 de su Reglamento General v
conforme a las especificaciones que se detallan a continuacién:
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HEmiohA : CCONTROEDE | i, om0 “op
e L " GESTION ‘;;:;_ : ‘:.‘": Sy
Karina ‘ '
Analista de Maricela
Gerencia Cueva 0924238629 $986.00 $1676.00 $690.00
General Baldeodn

ART. 3.- DISPONER, a la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Fundzscién
Terminal Terrestre de Guayaquil, realizar la accién de personal correspondiente para la
legalizacion del encargo administrativo.

ART. 4.- La presente Resolucion rige a partir del 1 de Febrero del 2017. El egreso respectivo,
sera aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para
el afio 2017 (Presupuesto FTTG-2017).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veinte y siete dias del mes de Enero del afio
dos mil diecisiete. .
o

S MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
/Gf ENTE GENERAL DE LA FUNDACION
ER

MINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
JPA/SQG
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RESOLUCION
No. 2018-011-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO.
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho privado,
legaimente constituida mediante Acuerdo Ministerial numero cinco cinco uno nueve, expedido el

uno dz febrero del

‘dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente en la administracion,

transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta ciudad.

QUE, Ila Constitucion de la Republica del Ecuador Putlicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el derecho al
trabaje se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria del recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacién, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta

.categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

QUE, mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publict la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos Yy remuneraciones,
en toda la administracion publica.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 61 menciona que: "El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
anelizer, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas jurldicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 85 sefiala que: “El ingreso a un puesto
puklicc sera efectuado mediante concurso de merecimiento Y oposicién, que avalle la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.” :

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 66 cita que: “Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y
los aspirantes su participacién sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la

Constitucién de la

Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser

ejecutados por las respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.”

QUE, el Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico en el articulo 176 establece que: “El
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el

desemoefio de un
correspondiente.”

puesto en el servicio a través del concurso de méritos y oposicién

QUE, mediante Resolucién No, 2018-010-UATH-FTTG, de fecha 22 de Febrero del 2018; y
Resolucion No. 2017-007-UATH-FTTG, de fecha 27 de Enero del 2017 se crean los cargos de
Auxiliar de Programacion, Auxiliar de Subgerencia General, Asistente de Subgerencia General,
Albaiil Coordinador de Proyectos Especidles y Construcciones, Coordinador Técnicos de
Servicios Institucionales, Pintor de Altura, Pintor, Supervisor de Mantenimiento Sanitario, Analista
de Gerencia General, Coordinador de Atencién al Cliente y Supervisor de Operaciones, debido a
que ex ste la necesidad de que sean permanentes, es preciso realizar el respectivo Concurso de

Méritos y Oposicion.
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QUE, mediante el informe favorable No. 2018-012-UATH-FTTG, de fecha 21 de Febrero fjel
2018, la Unidad de Administracién del Talento Humano, emite irfférme favorable para la creacion
de 19 puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertido en
permanentes e indispensablés para la ccnsecucion de las metas y objetivos trazados en e Plan
Estratégico de la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil.

EN, calidad de maxima autoridad.

RESUELVO:

TART. 1= _DISPONER a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la F‘Jndaqun
Terminal Terrestre de Guayaquil, conforme establece el Art. 66 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, realice el correspondiente Concurso de Méritos y oposicion de los siguientes puzastos:

1 Auxiliar de Ejecucién de Servidor Publico de 5
Programacién Procesos de Apoyo Apoyo 3 $675.00
Auxiliar de . A .
2 Subgerencla General Servicios Trabajador Publico 1 N/A $395.19
Asistente de Ejecucién de ; g o
3 Subgerencia General Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7 $817.00
4 Albafill Administrativo Trabajador Publico 3 N/A $445.18
B | aeemrenrde Administrativo | Trabajador Publico 4 | N/A | $506.03
TR . Ejecucidn y
B A_n_alista de Qerenc:a Coordinacién de Servidor Publico 7 13 $1676.00
General
: ? Procesos
Coordinador .de Ejecucion y
7 | Proyectos Especiales Supervision de Servidor Publico 6 12 $1412.00
y Construcciones procesos
Coordinador Técnicos Ejecucién y
8 de Servicios Supervisién de Servidor Pulblico 6 12 $1412.00
Institucionales procesos
9 Pintor de Altura Administrativo Trabajador Publico 7 N/A $675.68
10 Pintor Administrativo Trabajador Publico 3 N/A $445.18
Supervisor de 1
11 Mantenimiento Administrativo Trabajador Publico 7 N/A $675.68
Sanitario 7
| gheigers Administrativo | Trabajador Piblico 7 |  N/A $575.68

ART. 2.- La presente Resolucién rige a parti

r del 26 de Febrero del 2018. E| egreso respectivo, sera

aplicado al Presupuesto Aprobado por la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil para el afo
2018 (Presupuesto FTTG-2018).

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintitrés dlas del mes de Febrero del afic dos
mil dieciocho.
e
é ,/'// ‘
E //’

BA. ALEJA(ND‘Ffa EDUARDO SALGADO MANZANO
GE}E’ TE GENERAL DE LA FUNDACION
. .FJERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

2018-152-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los cinco dias del mes de Septiembre del afio 2018, de
conformidad con el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal, comparecen los sefiores: Abg. Anwar Macancela Bucaram — Delegado de
la Autoridad Nominadora; Abg. Jorge Pinto Aveiga — Delegado Responsable de la
Unidad Requirente; y, la Mgs. Ménica Garcia Alvarado - Responsable de la Unidad
de Administracién del Talento Humano, con el fin de posesionarse como miembros
del Tribunal de Méritos y Oposicidén para el concurso que se va a llevar a cabo para
cubrir la vacante para el puesto: Analista de Gerencia General — Servidor Pablico 7
de la Gerencia General perteneciente a la Fundacion Terminal Terrestre de Guayaquil.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad
previstos en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal y en el

/ﬁ“‘ articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.
4 £

TN Delegado Respons ble de la Unidad Requirente

S Abg. Jorgé Pinto Aveiga — Subgerente General

’\A
U geoc ,C/PM/“
Responsable de la Unidad de Adriinistracién del Talento Humano
&Mgs. Monica Garcia Alvarado — Directora de Administracion de Talento Humano
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ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

2018-153-UATH

En la ciudad de Guayaquil, a los cinco dias del mes de Septiembre del afio 2018, de
conformidad con el articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, comparecen los sefiores(as): Abg. Maria Belen Palma Parraga; Lcdo.
Franklin Acosta Ramirez; y el Sr. Fernando Rivadeneira Campoddnico; para
posesionarse como miembros del Tribunal de Apelaciones, para el concurso que se va
a llevar a cabo para cubrir la vacante del puesto: Analista de Gerencia General —
Servidor Publico 7 de la Gerencia General.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad
previstos en los articulos 11 y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal y en el articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico.

Para constancia, firman los miembros del Tribunal:

2o dl Ia/Auténd\ad gommadora
Ab. Man; elen Palma Parraga— Caordinadora Juridica

Iy /él‘u

¢ la Unidad Requirente
irez — Asesor de Gerencia

el
Delegado Resﬁo‘irsabl
Ledo. Franklin Acosta R

Resp nsable de-la Unida rd Adminj Straciéndel Talento Humano
Sr. Fernando R.'vadenefra Cdmpddsnico - Supervisor de Seguridad Industrial
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TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA N° 174

ACTA FINAL DECLARATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DE
ANALISTA DE GERENCIA GENERAL

En la ciudad de Guayaquil a los treinta y un dias del mes de Octubre del afio 2018
comparecen los sefiores: Ab. Anwar Macancela Bucaram - Delegado de la Autoridad
Nominadora; Abg. Jorge Pinto Aveiga — Delegado Responsable de la Unidad
Requirente; y la Mgs. Moénica Garcia Alvarado - Responsable de la Unidad
Administrativa de Talento Humano, para declarar ganadora del Concurso de Méritos y

Cposicion del cargo de Analista de Gerencia General a la siguiente postulante:

No. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA PUNTAIE
FINAL
1_| CUEVA BALDEON KARINA MARICELA 0924238629 10595

Una vez analizados los resultados obtenidos en el Concurso de Méritos y Oposicidn,

como constancia de lo actuado firman los integrantes del Tribunal de Méritos y Oposicién.
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DIRECTO A//!;ADMINISTRACION DE DELEGADO DE/LA UNIDAD REQUIRENTE
TALENTO HUMANO Abg. Jorge Pinto Aveiga
Mgs. Ménica Garcia Alvarado C. C. No. 0909028169

C. C. No. 0911269751

C. C. No. 0910534601






